
[ŞİRKET ADI] GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 

Tarih: ...... / ...... / 20... 

Şirketiniz bünyesinde [Başlangıç Tarihi] tarihinden bu yana görev 

yapmaktayım. Yürüttüğüm işin niteliği, mevcut sağlık durumum açısından 

sürdürülemez bir hal almış ve bu durum ekteki sağlık raporu ile belgelenmiştir. 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 24/I-a maddesi uyarınca, işin işçinin sağlığı veya 

yaşayışı için tehlikeli olması gerekçesiyle iş sözleşmemi haklı nedenle feshediyorum. 

Kıdem tazminatım ve diğer tüm yasal haklarımın tarafıma ödenmesini arz ederim. 

 

 

Ad Soyad: .......................... 

İmza: 
 


