
[ŞİRKET ADI] GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 

[ŞEHİR / ŞUBE ADI] 

Tarih: ...... / ...... / 20... 

Şirketiniz bünyesinde [Başlangıç Tarihi] tarihinden bu yana [Unvanınız] 

pozisyonunda görev yapmaktayım. [Tebliğ Tarihi] tarihinde tarafıma bildirilen 

çalışma koşullarındaki esaslı değişiklikleri (görev yeri/unvan/ücret değişikliği vb.) 

kabul etmediğimi yazılı olarak beyan etmeme rağmen, çalışma şartlarımın eski 

haline getirilmediği görülmüştür. 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 22. maddesi ve ilgili hükümleri uyarınca, rızam 

dışında gerçekleştirilen bu esaslı değişiklikleri gerekçe göstererek iş 

sözleşmemi HAKLI NEDENLE feshediyorum. 

Birikmiş kıdem tazminatım ve diğer tüm yasal haklarımın tarafıma 

ödenmesini, şahsi dosyamdaki belgelerin teslimini saygılarımla arz ederim. 

 

 

Ad Soyad: .......................... 

İmza: 
 


