[SIRKET ADI] GENEL MUDURLUGU’NE
[SEHIR / SUBE ADI]

Sirketiniz biinyesinde [Baslangi¢ Tarihi] tarihinden bu yana [Unvaniniz]
pozisyonunda gorev yapmaktayim. [Teblig Tarihi] tarihinde tarafima bildirilen
calisma kosullarindaki esasli degisiklikleri (gorev yeri/unvan/iicret degisikligi vb.)
kabul etmedigimi yazili olarak beyan etmeme ragmen, ¢alisma sartlarinmin eski
haline getirilmedigi gorilmiistiir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi ve ilgili hiikiimleri uyarmca, rizam
disinda  gerceklestirilen bu esasli  degisiklikleri  gerekce gostererek s
so6zlesmemi HAKLI NEDENLE feshediyorum.

Birikmis kidem tazminatim ve diger tiim yasal haklarimm tarafima
odenmesini, sahsi dosyamdaki belgelerin teslimini saygilarimla arz ederim.
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