
[ŞİRKET ADI] GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 

Tarih: ...... / ...... / 20... 

Şirketiniz bünyesinde [Başlangıç Tarihi] tarihinden bu yana görev 

yapmaktayım. Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan almış olduğum ekteki belgeden de 

anlaşılacağı üzere, emeklilik için gerekli olan sigortalılık süresi ve prim gün sayısını 

tamamlamış bulunmaktayım. 

Emeklilik hakkımı kullanmak amacıyla, iş sözleşmemi [Ayrılma Tarihi] tarihi 

itibarıyla feshediyorum. Birikmiş kıdem tazminatımın ve diğer tüm yasal haklarımın 

tarafıma ödenmesini saygılarımla arz ederim. 

 

 

 

Ad Soyad: .......................... 

İmza: 
 


