[ŞİRKET ADI] İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ’NE
Tarih: ...... / ...... / 20...
Şirketinizdeki görevime [Başlangıç Tarihi] tarihinde başlamış bulunmaktayım. İş sözleşmemde yer alan deneme süresi hükümleri ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 15. maddesi uyarınca, deneme süresi içerisinde herhangi bir bildirim süresine uyma zorunluluğu ve tazminat yükümlülüğü olmaksızın iş sözleşmemi [Ayrılma Tarihi] tarihi itibarıyla feshediyorum.
[bookmark: _GoBack]Gerekli işlemlerin yapılmasını ve şahsi dosyamdaki belgelerin tarafıma iadesini bilgilerinize saygılarımla arz ederim.


Ad Soyad: ..........................
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