
[ŞİRKET ADI] GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 
[ŞEHİR / ŞUBE ADI] 

Tarih: ...... / ...... / 20... 

Şirketiniz bünyesinde [İşe Giriş Tarihi] tarihinden bu yana 

[Göreviniz/Unvanınız] pozisyonunda, [TC Kimlik No] T.C. kimlik numaram ile 

görev yapmaktayım. 

Görev sürem boyunca üzerime düşen tüm sorumlulukları layıkıyla yerine 

getirmeme rağmen, son dönemde çalışma ortamında sistematik olarak psikolojik 

tacize (mobbing) maruz kaldığım, çalışma şevkimin kırıldığı ve bu durumun 

katlanılamaz bir boyuta ulaştığı aşikardır. Şahsıma yönelik uygulanan bu tutumlar, 

iş huzurumu ve sağlığımı ciddi şekilde olumsuz etkilemektedir. 

Yukarıda belirtilen nedenlerle, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24/II. maddesi 

(Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri) uyarınca iş 

sözleşmemi HAKLI NEDENLE tek taraflı olarak feshettiğimi bildiririm. 

Kıdem tazminatım başta olmak üzere, yıllık izin ücreti, fazla mesai ücreti ve 

diğer tüm yasal işçilik alacaklarımın tarafıma ödenmesini, şahsi dosyamdaki 

belgelerin teslimini arz ederim. Tüm yasal haklarım saklı kalmak kaydıyla gereğinin 

yapılmasını rica ederim. 

Gereğini bilgilerinize sunarım. 

 

 

Ad Soyad: .......................... 

İmza: 
 


