[SIRKET ADI]| GENEL MUDURLUGU’NE
[SEHIR / SUBE ADI]

Sirketiniz ~ biinyesinde [ise Giris Tarihi] tarihinden bu yana
[ Goreviniz/Unvaniniz] pozisyonunda, [TC Kimlik No] T.C. kimlik numaram ile
gorev yapmaktayim.

Gorev surem boyunca iizerime diisen tiim sorumluluklari layikiyla yerine
getirmeme ragmen, son donemde caligma ortaminda sistematik olarak psikolojik
tacize (mobbing) maruz kaldigim, ¢alisma sevkimin kirildigi ve bu durumun
katlanilamaz bir boyuta ulastig1 asikardir. Sahsima yonelik uygulanan bu tutumlar,
is huzurumu ve sagligimi ciddi sekilde olumsuz etkilemektedir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunu’nun 24/II. maddesi
(Ahlak ve iyi niyet kurallarna uymayan haller ve benzerleri) uyarinca is
s6zlesmemi HAKLI NEDENLE tek tarafli olarak feshettigimi bildiririm.

Kidem tazminatim basta olmak {izere, yillik izin iicreti, fazla mesai licreti ve
diger tiim yasal is¢ilik alacaklarimin tarafima o6denmesini, sahsi dosyamdaki
belgelerin teslimini arz ederim. Tlim yasal haklarim sakli kalmak kaydiyla gereginin
yapilmasini rica ederim.

Geregini bilgilerinize sunarim.
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