[ŞİRKET ADI] GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE
[ŞEHİR / ŞUBE ADI]
Tarih: ...... / ...... / 20...

[bookmark: _GoBack]Şirketiniz bünyesinde [Başlangıç Tarihi] tarihinden bu yana [Göreviniz / Unvanınız] pozisyonunda, [TC Kimlik No] T.C. kimlik numarası ile görev yapmaktayım.
Çalışma sürem boyunca üstlendiğim tüm görevleri eksiksiz yerine getirmeme rağmen, [Ayları Belirtin, örn: Ocak ve Şubat 2026] dönemlerine ait ücret ödemelerim (veya fazla mesai/AGİ/prim ödemelerim) yasaya ve iş sözleşmesine uygun şekilde tarafıma ödenmemiştir.
Ücretin zamanında ve tam olarak ödenmemesi, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24/II-e maddesi uyarınca işçi açısından HAKLI NEDENLE FESİH hakkı doğurmaktadır. Bu nedenle, mevcut iş sözleşmemi söz konusu madde hükmüne dayanarak tek taraflı ve haklı nedenle feshettiğimi bildiririm.
Birikmiş ücret alacaklarımın, kıdem tazminatımın, yıllık izin ücretlerimin ve diğer tüm yasal işçilik alacaklarımın işten ayrılış tarihinden itibaren yasal süresi içinde tarafıma ödenmesini, aksi takdirde yasal yollara başvuracağımı beyan ederim.
Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim.
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