
[ŞİRKET ADI] GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 

[ŞEHİR / ŞUBE ADI] 

Tarih: ...... / ...... / 20... 

Şirketiniz bünyesinde [Başlangıç Tarihi] tarihinden bu yana [Göreviniz / 

Unvanınız] pozisyonunda, [TC Kimlik No] T.C. kimlik numarası ile görev 

yapmaktayım. 

[Evlilik Tarihi] tarihinde evlenmiş bulunmaktayım. 1475 sayılı İş 

Kanunu’nun halen yürürlükte olan 14. maddesi uyarınca, kadın çalışanların 

evlendikleri tarihten itibaren bir yıl içerisinde evlilik sebebiyle iş sözleşmelerini 

feshetme ve kıdem tazminatına hak kazanma imkanı bulunmaktadır. 

Söz konusu yasal hakkımı kullanarak, iş sözleşmemi [İşten Ayrılmak 

İstediğiniz Tarih] tarihi itibarıyla EVLİLİK NEDENİYLE feshettiğimi bildiririm. 

Çalışma sürem boyunca birikmiş olan kıdem tazminatımın ve diğer tüm yasal 

işçilik alacaklarımın tarafıma ödenmesini, gerekli işlemlerin yapılmasını 

saygılarımla arz ederim. 

EK: Evlilik Cüzdanı Fotokopisi 

 

 

 

Ad Soyad: .......................... 

İmza: 
 


